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商洛市科协副调研员  闵利民

2018年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以深化科协系统改革、“三型”科协组织建设和“四服务”为目标，认真履行工作职责，切实推进创新发展，较好地完成了年度各项工作目标任务，现总结报告如下：
1、 加强学习，着力提高综合素质
坚持政治理论学习，不断增强“四个意识”，认真学习了党的十九大、十九届二中、三中全会精神、习近平总书记关于人才工作、科技和科协工作重要指示及关于“西迁精神”的重要批示及省、市党代会等重要会议精神及“五大发展”理念，学习党章党规和习近平新时代中国特色社会主义思想，积极参加“不忘初心、牢记使命”主题教育和“两学一做”常态化教育、“讲政治、敢担当、改作风”及各类培训、报告会和机关组织的体会交流、研讨等活动，记学习笔记，写心得体会及研讨交流文章，不断加深领会和理解，力争思想自觉引领行动自觉。坚持业务学习，坚持学习业务报刊及理论，加强实践，增强了党性修养，提高了适应新时代、创新作为的能力和水平。
2、 扎实履职，着力推进工作落实
协助开展了“科技之春”、“全国科技工作者日”、全国科普日、科技助力精准扶贫等大型的科普宣传活动；坚持围绕中心、服务大局的理念，积极参与组织开展农村科普示范“五创一带”、社区科普示范和青少年科技教育示范活动。协助开展党风廉政建设和党的思想、政治建设，坚持政治引领、突出学用结合，参加开展了党建品牌创建、“弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代”“三进三服务建功‘十三五’、增强“四个意识”，坚定“四个自信”及延安梁家河、丹凤马炉村红色教育基地等主题参观学习教育活动，努力提高政治站位，强化不忘初心、创新作为的理念和实践能力。按照领导安排，撰写了《我市用科技“造血”精准扶贫》署名文章刊载商洛日报；协助制定了科协主席会议、党组工作规则及党组会议制度。认真参加组织了党风廉政建设，不断加强党风廉政思想政治建设学习教育，着力增强廉洁自律、树立“四个意识”的政治自信和行动自觉。
勇于责任担当，切实做好分管工作。积极协助市老科协做好换届工作，按照“健全组织、理顺关系、壮大发展、发挥作用”的思路，采取“两手抓”：一手抓换届、一手抓日常工作。起草了“关于加快市县（区）老科协组织换届工作的通知”，成立了换届工作领导小组，制定印发了换届工作方案，并先后深入到六县一区督促落实换届工作。加强与市委组织部、市科协等相关部门的联络、协调沟通和交流，使换届工作取得了新进展。目前，六县一区老科协机构组成人选已审批备案，丹凤县老科协已召开了换届大会，其他县(区)换届大会将陆续召开。市老科协六名副会长人选已报市委组织部审批备案。在做好市县老科协换届工作的同时，先后组织开展了核桃科管、智能手机应用培训，在商州任塬社区举办了“全国科普日健康生活社区行”活动，对商洛市尾矿资源综合利用及平台建设进行了调研；配合省老科协，对我市科技扶贫进行了调研，成立了省老科协果业协会核桃专业委员会，召开了“中国红仁核桃产业融合发展研讨会”，并将洛南县盛大公司红仁核桃项目确定为省、市老科协“科技创新示范基地”，落实专人长期包抓。“九九”重阳节开展了全国老科技工作者日“激情诵”活动，走访慰问老科技工作者4名。传达贯彻省老科协脱贫攻坚联合体成立大会和党建工作经验交流研讨会精神，成立了市老科协党支部、老科协专家库及市老科协讲师团，并积极拟与市科协协调筹备成立商洛市脱贫攻坚联合体，今年市县（区）老科协新发展会员200多人，实现了换届工作与“四个服务”两不误、两促进、双共赢的局面。
3、 切实加强党风廉政、政治建设
认真组织开展党风廉政建设和党建工作，努力加强学习教育，注重示范引导，强化亲力亲为，自觉地遵规守纪，牢固树立纪律规矩意识，践行八项规定，履行“一岗双责”和主体责任，严于律己，廉洁自律，强化自我警示、自我约束、自省自励的常态化思想自觉，切实做到了“五个一”。自觉地讲政治、讲党性、重品行，做表率，较好地完成了党风廉政建设和党建工作的各项工作任务，没有违法违纪违规现象发生。能够完成市委及领导临时交办的各项工作任务。
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